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Dodatek ke Zpravé o vnitrnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi
souvisegjicich Cinnosti Univerzity obrany za rok 2024 byl projednan
Védeckou radou Univerzity obrany dne 21. 10. 2025 a schvalen
Akademickym senatem Univerzity obrany dne 27. 11. 2025.




Vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaci €innosti realizované za rok 2024 vychazi z usneseni Rady
pro vnitfni hodnoceni Univerzity obrany (dale jen ,RVH®) ze dne 6. prosince 2023, kterym bylo
rozhodnuto o provedeni hodnoceni &innosti za rok 2024, a byl stanoven harmonogram
realizace vnitfniho hodnoceni kvality studijnich programd (dale jen ,SP“) a harmonogram
realizace vnitfniho hodnoceni kvality program( celoZivotniho vzdélavani (dale jen ,CZV*).

Na zakladé pfijatého harmonogramu byly za rok 2024 hodnoceny tyto SP:

e Bezpecnost a obrana — bakalarsky SP / prezen¢ni a kombinovany,

e Rizeni a pouziti ozbrojenych sil — magistersky SP / prezenéni,

e Vojenské technologie — strojni — magistersky SP / prezenéni,

e Vojenska geografie a meteorologie — doktorsky SP / prezencni,

o Letecké a radiotechnické obranné technologie — bakalarsky SP / prezenéni,

o Geografie a meteorologie pro obranu a bezpeénost — magistersky SP navazujici na
bakalarsky / prezenéni,

e Letecké a radiotechnické obranné technologie — magistersky SP navazujici na
bakalafsky / prezenéni,

e Vojenska geografie a meteorologie — magistersky SP / prezen¢ni,

¢ Vojenska geografie a meteorologie — doktorsky SP / kombinovany,

e Vojenské zdravotnictvi pro oblast zubni Iékafstvi — magistersky SP / prezencni,

e Vojenské zdravotnictvi pro oblast vSeobecné Iékarstvi — magistersky SP / prezenéni,

e Preventivni medicina a ochrana vefejného zdravi — doktorsky SP / prezenéni
a kombinovany,

o Toxikologie — doktorsky SP / prezen¢ni a kombinovany,

¢ Vojenska chirurgie — doktorsky SP / prezencni a kombinovany.

V ramci vnitfniho hodnoceni kvality programd CZV byly za rok 2024 hodnoceny tyto kurzy pro
vy$si dastojniky (dale jen ,KVD*) a kurzy generalniho $tabu (dale jen ,KGS*) uskuteéfiované
Centrem bezpecnostnich a vojensko-strategickych studii (dale jen ,CBVSS®):

Vojensky kariérovy kurz pro vy$Si distojniky 5. KVD — NM,

Vojensky kariérovy kurz pro vy$Si distojniky 68. KVD,

Vojensky kariérovy kurz pro vyssi dustojniky 69. KVD,

Vojensky kariérovy kurz pro vyssi dustojniky 70. KVD,

Vojensky kariérovy kurz Generalniho §tabu 42. KGS,

Vojensky kariérovy kurz Generalniho $tabu 6. KGS — NM.

V ramci vnitfniho hodnoceni kvality tvirci ¢innosti byla tato ¢innost hodnocena u vSech fakult,
ustavl i center.

V ramci hodnoceni tzv. souvisejicich €innosti probé&hlo hodnoceni propojeni souvisejicich
¢innosti se vzdélavaci a tvarci Cinnosti, zajiStovani fizeni a sprava univerzity, zajiStovani
marketingovych aktivit, zajistovani vnéjSich vztah(, zabezpecovani, sprava a efektivnost
vyuzivani podpurnych aktivit.

Vysledky hodnoceni jsou soucasti dil¢ich hodnoticich zprav o studijnich programech, dil€ich
hodnoticich zprav o programech celozivotniho vzdélavani, pribéznych zprav o vzdélavaci
¢innosti fakult, pribéznych zprav o tvuréi Cinnosti fakult, ustavi a center a pribézné zpravy
0 hodnoceni souvisejicich €innosti.



Hlavni vysledky Dodatku ke Zpravé o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi
a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity obrany za rok 2024:

a) vzdélavaci ¢innost

Vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti (v&. hodnoceni SP a programi CZV) spoé&ivalo
v porovnani skuteéného stavu, tedy hodnot dosahovanych u jednotlivych ukazatel( kvality,
s pfislusnym standardem, pfipadné tzv. kritickou hodnotou. V pfipadé, zZe nebylo dosazeno
prislusné hodnoty dané standardem, je dékan fakulty nebo feditel CBVSS, na navrh garanta
SP nebo garanta programu CZV — dle hodnocenych &innosti, povinen formulovat napravna
opatfeni, ktera povedou k naplnéni pfislusného standardu. Za pfedpokladu, Zze neni naplnéna
kritickd hodnota daného standardu, stanovi RVH pfipadné doporuéeni dékanovi fakulty i
fediteli CBVSS ve formé opatieni za ucelem zlepsSovani.

U vS8ech SP nelze vyhodnotit vysledky ukazatell studentskych a absolventskych hodnoceni
z duvodu zajisténi anonymity respondenti a nasledné nemoznosti identifikovat pocty
ucastnikl studentského hodnoceni kvality vyuky pfedmétu podle SP (data spravce aplikace
neuvolnil ke zvefejnéni). Dale nebylo mozné hodnotit ukazatel, kde vSechny studijni pfedméty
maji garanty, ktefi se podileji na vyuce. Tento ukazatel nebylo mozné objektivné hodnotit
z duvodu pohyblivosti vyuky pfi planovani rozvrhu na zimni semestr (pfesah do dvou
kalendarnich let).

V roce 2024 byla provedena dvé studentska hodnoceni kvality vyuky pfedmétu s cilem
poskytnout akademickym pracovnikim (garantdm SP, garantim pfedmétd i vyucujicim)
relevantni zpétnou vazbu.

Na zakladé hodnoceni byly ve vzdélavaci €innosti identifikované tyto hlavni problémové
oblasti:

e mezinarodni rozmér SP,

e a u cGasti SP realizace studentské tvaréi ¢innosti.

K obé&ma oblastem byla pfijata napravna opatfteni.

b) tvaréi ¢innost
Vnitfni hodnoceni kvality tvaréi ¢innosti na sou¢astech univerzity (fakulty, dstavy a centra) se
zaméfilo na nasledujici otazky a oblasti:

e zda je jasné definovan strategicky cil tvarci €innosti a jak je plnén,

e zda je strategicky zamér v oblasti tvlréi ¢innosti naplfovan,

e propojeni tvlréi ¢innosti se vzdélavaci innosti, hodnoceni kvality tviréi ¢innosti v ramci
doktorskych SP,

e zhodnoceni personalniho zabezpeceni a kvalifikaéniho ristu zaméstnancl v oblasti
tvardi ¢innosti,

e oblast narodni a mezinarodni spoluprace v tvlréi ¢innosti,

e dosazené vysledky publikacni ¢innosti,

e zhodnoceni urovné v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi, transferu technologii,
ekonomickém pfinosu a spolecenské relevantnosti vysledku tviréi Cinnosti.



Fakulty maji definovany strategické cile v oblasti tvirc¢i Cinnosti, je realizovano strategické
fizeni tvari Cinnosti na fakultdch a strategické cile v oblasti tvaréi cinnosti jsou
vyhodnocovany.

Vedle fizeni vykonu tvar¢i €innosti na fakultach, ustavech a centrech je jeji nedilnou sou&asti
i jeji strategické Fizeni na urovni Univerzity obrany, dale pak pribézna pfiprava zadosti
o akreditaci habilitaCnich Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, komplexni fizeni oblasti
vysokoSkolského specifického vyzkumu, dil¢ich zamér( rozvoje organizace a studentské
tvarci ¢innosti, pfiprava a sprava prihlasek projektt u¢elové podpory v systému DYMADO atd.

V hodnoceném roce 2024 vzniklo na Univerzité obrany celkem 525 publikaénich vystupl
(vysledky J, D). Z hlediska meziro¢niho srovnani je patrny sestupny stav v poctu vysledk
kategorie Jimp u FVL, CBVSS, rostouci trend u FVT, VLF, UZS a setrvaly stav u UOPZHN, CJV
a CTVS. Zhlediska struktury vysledkl( Casopiseckych praci doSlo ve srovnani s minulym
rokem ke zlep$eni vétSinového podilu vysledkl kategorie Jimp.

Na rozdil od VLF se FVL a FVT nedafi dosahnout pozadovaného stavu v oblasti kvality
vysledku tvaréi ¢innosti studentt doktorského SP. Proto byla vedenim fakult pfijata v dané
oblasti napravna opatfeni. Naopak se FVL a FVT, na rozdil od VLF, dafi zapojeni studentu
studijnich programu do tviréi €innosti sou€asti a zapojeni studentd doktorského studijniho
programu do FeSeni védeckych projektl podporovanych z verejnych prostfedk( ucelové
podpory.

K problémovym oblastem byla pfijata fakultami napravna opatfeni.

Napravna opatteni pfijaly UOPZHN a CJV, a to v oblasti schopnosti ziskani finanéni podpory
na soucast.

V pfipadé UZS, CBVSS a CTVS nebylo nutné pfijimat napravna opatfeni.

Nad ramec standardniho hodnoceni vzdélavaci a tvarci €innosti se v mésicich duben—kvéten
2025 uskutecnilo hodnoceni akademickych pracovnik(l za rok 2024, a to prostfednictvim
softwarového nastroje (IS HAP) umoziujiciho hodnotit vykon kazdého akademického
pracovnika v tvar€i ¢innosti a ve vzdélavaci Cinnosti. Hodnoceni souCasné zohledriuje
zapojeni akademického pracovnika do akademickych funkci na univerzité a vykon
v manazerské pozici. Hodnoceni bylo provedeno u vSech fakult, ustavi a center univerzity.
Celkem bylo za Univerzitu obrany hodnoceno 590 akademickych pracovnikl. Stejné jako
v minulém roce probéhlo i hodnoceni od vedoucich pracovist.

¢) souvisejici €innosti

Univerzita obrany ma ve svych strategickych dokumentech definovanou vizi, poslani a zaméry
rozvoje. Na jejich zakladé jsou uréeny prioritni a operacni cile a opatfeni a ukoly k jejich
dosazeni.

Je nastaven funkéni systém fizeni, zaveden systém vnitfnich pfedpisu a dalSich aktu fizeni,
které jsou vzajemné provazany. Systém obsahuje i pravidla k uskute¢fovani SP, pro tvorbu,
schvalovani a zménu SP nebo oblasti vzdélavani, a rovnéz zasady pro jmenovani a odvolani
garantu SP.

Cinnosti Univerzity obrany jsou planovany, uskuteéiovany, pravideln& kontrolovany
a vyhodnocovany.



Cilem podpurnych aktivit Univerzity obrany (jako napf. zabezpe&ovani, sprava a vyuzivani
personalnich, finan€nich a informacnich zdrojd, movitého a nemovitého majetku atd.) bylo
zabezpeceni a podpora uskutecriovani vzdélavaci a tvarci ¢innosti Univerzity obrany.

Poradenské sluzby byly na Univerzité obrany zajistovany Poradenskym centrem, které je
tvofeno skupinou poradenskych sluzeb, uréenymi akademickymi pracovniky a dalSimi
odborniky z Fad zaméstnanct Univerzity obrany. Poradenské sluzby zahrnovaly
psychologické, pedagogické, socialné-pravni, studijni, profesni a karierni poradenstvi.
Poradenské konzultace v uvedenych zajmovych oblastech byly poskytovany pfedevsim
studentim Univerzity obrany a ostatnim zajemcdm z fad zaméstnanct Univerzity obrany.

Dle § 77b odst. 3 zakona ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakonu (zakon o vysokych Skolach), jsou Univerzitou obrany zpristupnény zpravy o vnitfnim
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti a dodatky k této zpravé
organum a ¢lenum organt Univerzity obrany a jejich soucasti, Narodnimu akreditacnimu
uradu pro terciélni vzdélavani a Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy.



